KELES BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi 29.01.2018
Karar No 11
Baskan Mehmet TEKE

Mevcut Uyeler | Mustafa OZDEMIR-Yasar KESKIN- Feruze DUMAN- Ismail KAHYA-
Mustafa TOKSOZ- ismail ORHAN- Fatih Mehmet AZER- Dogan SAYDAM-
Izzet KORKMAZ

Bulunmayan Ersin YILMAZ-ilker ANBAR
Uyeler

Keles Belediye Meclisi, Belediye Baskan1t Mehmet TEKE baskanliginda yukarida isimleri yazili
bulunan tiyelerin istiraki ile Olaganiistii Meclis Toplantisin1 yapmak tizere toplandi. Cogunluk oldugu
goriilerek giindem maddelerinin gorisiilmesine gegildi.

Belediye Baskan1 Mehmet TEKE Meclis tiyesi ilker ANBAR ve Ersin YILMAZ 1in mazeretli
olarak izinli sayilmalarini teklif etti. Teklif oya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

Gundem: Belediyemizde Taseron Is¢i olarak calisan personelin Belediye Sirketine alinmast i¢in 5393
say1l1 Belediye Kanununun 70.maddesi geregi Sirket Kurulmasinin goriisiilmesi.

Karar : Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince hazirlanan ve Baskanlik Makaminca havale edilen
05.01.2018 tarihli Gerek¢e Raporu incelenmis olup, konunun meclisimizde yapilan miizakeresi
neticesinde;

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 126 ncit maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen Ek 20 nci maddesinde yer alan “Il Ozel idareleri, Belediyeler ile baglh
kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu Mahalli idare Birlikleri, personel ¢alistirilmasina dayali hizmetleri
04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin ( e ) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alim
suretiyle birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda
hizmet alimi1 yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklart bir sirkete gordiirebilir.” Hikmii ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Al Soézlesmeleri Kapsaminda
Calistirlmakta Olan lscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde isci statiisiine
Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 (ncil
maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde yer verilen;

(1) 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 iincli madde ile taninan isgi
statiisiine gecirilme hakkindan yararlanabilmesi i¢in; il Ozel idareleri, Belediyeler ile bagl kuruluslari,
il 6zel idareleri ve Belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagli kuruluslarmin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayri1 ayr1 sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
personel calistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan
calistirilmasi gerekmektedir.

(1) Bu bolimde gegen idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci fikrada belirtilen idare veya
sirketler anlagilir. Hikkmii dogrultusunda personel ¢alistirilmasina dayali hizmetleri yiiriitmek ve/veya
bu kapsamda personel calistirilmasina dayali hizmet alimi yontemiyle calistirilan personelin isci
statustinde istihdam edilebilmelerini saglamak igin kurulacak olan 10.000,00 TL sermayeli
Keles Belediyesi Personel Limited Sirketine Belediyenin %100 hisse ile kurucu ortak {iye olarak
istirak ettirilmesine ve bu amagla, tahakkuk edecek katilim payinin ddenebilmesi igin bitcede tertip
acilmasima meclisimizin 29.01.2018 tarihli birlesiminde mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.




